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Dr. Sergio Alvarado Altamirano 
Currículum Vitae (sintético) 

 
Datos Generales: 
 
NOMBRE:  Sergio Alvarado Altamirano 
PROFESIÓN:          Profesor e Investigador Universitario. 
GRADO:  Doctor en Estudios Organizacionales. 
E-MAIL:                  sergio.alvarado@udo.mx 
                              seralvarado60@hotmail.com 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA: 
 

• PROFESIONAL: Licenciatura en Economía. Escuela de Economía, Universidad     
Autónoma de Sinaloa. 

• POSGRADO: Maestría en Administración (CGIP-UAS). 
Doctorado en Estudios Organizacionales. Universidad Autónoma 
Metropolitana (Unidad Iztapalapa). 

 
 
FORMACIÓN PROFESIONAL COMPLEMENTARIA: 
 

• Formación como Consultor en Gestión Socioeconómica de las Organizaciones por 
parte del Institut de Socio-Economie des Entreprises et des Organisations con 
sede en Lyon, Francia. 

 
 
ACTIVIDADES ACADÉMICAS DESARROLLADAS EN LA ACTUALIDAD: 
 

§ Profesor e Investigador de la Universidad de Occidente. 
§ Director de Planeación y Evaluación de la Universidad de Occidente. 
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§ Miembro del Comité Editorial de la Revue Sciences de Gestion publicada por el 
Institut de Socio-economie des Entreprises et Organisations (ISEOR), con sede en 
Lyon, Francia. 

§ Integrante del Comité Tutorial del Programa de Doctorado en Ciencias de la 
Administración de la Universidad Nacional Autónoma de México. 

§ Profesor invitado en diversos programas de maestría y doctorado en 
administración y estudios organizacionales, en universidades de la región y del 
país. 

§ Integrante del Comité Tutorial del Programa de Doctorado en Gobiernos Locales 
y Desarrollo Regional de la Universidad de Occidente. 

§ Integrante del Comité Tutorial del Doctorado en Administración de la Universidad 
Autónoma de Durango (Campus Culiacán). 

§ Integrante del Comité Tutorial del Doctorado en Ciencias Administrativas de la 
Universidad de Occidente. 

 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
• Subdelegado de Administración de la Delegación Milpa Alta del Gobierno del 

Distrito Federal (Junio de 1999 a Febrero de 2000). 
• Integrante del Consejo de Administración de la Empresa Serdi S.A. de C.V. (Julio 

de 2008 a Noviembre 2012). 
 
 
PRODUCCIÓN CIENTÍFICA: 
 

• Ponente en la Conferencia Internacional: Traspasando fronteras entre métodos 
de investigación cualitativos y cuantitativos, organizado por el Institut de 
Socio-economie des Entreprises et Organisations (ISEOR), la Université Jean 
Moulin Lyon 3 y la Academy of Management de los Estados Unidos, con el 
tema: El rol de la heurística y la hermenéutica en los estudios de caso 
en la investigación organizacional. Lyon, Francia. 

• Participante en la coordinación del libro colectivo: Los Estudios 
Organizacionales en México. Publicado por Miguel Ángel Porrúa Editores. 
ISBN: 970-701-479-2. 

• Ponente en el Coloquio y Seminario Doctoral Internacional sobre Cambio 
Organizacional, auspiciado por el Institut de Socio-economie des Entreprises et 
Organisations (ISEOR), la Université Jean Moulin Lyon 3 y la Academy of 
Management de los Estados Unidos, con el tema: Cambio organizacional 
radical: lecciones derivadas del análisis de una experiencia concreta. 
Lyon, Francia. 

• Coordinador del libro colectivo: Guía para la Presentación del Examen 
Uniforme de Certificación de la Calidad Profesional del Contador 
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Público con Clase Mundial. Publicado por Editorial UAS. ISBN: 970-660-
127-9. 

• Autor del libro: Cambio Organizacional en la Empresa Competitiva: un 
acercamiento desde el institucionalismo. Publicado por Editorial UAS. 
ISBN: 970-660-139-2. 

• Autor del artículo: Metamorfosis de la concepción del cambio 
organizacional contenida en el enfoque institucional. Publicado en el 
número 219 (Mayo-Agosto de 2006) de la Revista Contaduría y Administración, 
editada por la Facultad de Contaduría y Administración de la Universidad 
Nacional Autónoma de México. 

• Autor del Artículo: Desafíos analíticos ligados a la implementación del 
cambio organizacional, publicado en el número 42 (Septiembre-Diciembre 
de 2006) de la Revue de Sciences de Gestion, editada por el Institut de Socio-
economie des Entreprises et Organisations (ISEOR), Lyon, Francia. 

• Ponente en el IV Coloquio Nacional de Investigación en Cuerpos Académicos y 
Grupos de Investigación en Análisis Organizacional. Auspiciado por la 
Universidad Autónoma de Tlaxcala y la UAM-Iztapalapa. Tlaxcala, Tlax. (Junio 
de 2007). 

• Coautor del Artículo: La atención organizacional en la empresa 
competitiva: algunas consideraciones teóricas y prácticas, publicado 
en el número 66 (2008) de la Revue de Sciences de Gestion, editada por el 
Institut de Socio-economie des Entreprises et Organisations (ISEOR), Lyon, 
Francia. 

• Coautor del libro: Pensamiento organizacional: perspectivas y desafíos. 
Editorial UAS (2010). 

• Ponente en el VIII Coloquio Internacional de Cuerpos Académicos y Grupos de 
Investigación en Análisis Organizacional. Convocado por la Universidad 
Autónoma de Sinaloa, Universidad Autónoma Metropolitana, Red Mexicana de 
Investigadores en Estudios Organizacionales y Red de Investigadores en 
competitividad, Organizaciones y Desarrollo Regional. Mazatlán, Sinaloa. (Mayo 
de 2011). 

• Ponente en el XV Congreso Internacional de Investigación en Ciencias 
Administrativas. Organizado por la Academia de Ciencias Administrativas 
(ACACIA) y la Universidad Veracruzana. Boca del Río, Veracruz (mayo de 
2011). 

• Ponente en el IX Congreso Internacional de Análisis Organizacional, auspiciado 
por la Universidad Autónoma de San Luis Potosí, Universidad Autónoma 
Metropolitana y Red Mexicana de investigadores en Estudios Organizacionales. 
San Luis Potosí, SLP. Noviembre de 2011. 

• Coordinador del Libro: Anuario de las Ciencias Económico-
administrativas 2014, Ediciones del Lirio. México. 

• Coautor del Libro: Gobiernos Locales y Desarrollo Regional. Plan de 
Estudios, Ediciones del Lirio (2013). 
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LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN QUE DESARROLLA: 
 

• Procesos de Cambio Organizacional. 
• Responsabilidad Social de las Empresas. 
• Procesos de Gestión Estratégica de las Organizaciones. 

 
 
PROYECTO DE INVESTIGACIÓN EN CURSO: 
 

§ Gestión de la atención organizacional en instituciones del sector público. 
 
 
RECONOCIMIENTOS: 
 

• Investigador Nacional Nivel 1. Miembro del Sistema Nacional de Investigadores 
del CONACYT (2006 a la fecha). 

• Galardón “Palmas de Oro 2009” otorgado por el Círculo Nacional de Periodistas 
de México. 

 
          
 


